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PRESSEMITTEILUNG  

Zukunft Personal Nord – HR- Expertise und Marktüberblick 

 
Nach zwei Jahren Pause traf sich die norddeutsche HR-Community 

wieder auf der renommierten HR-Messe. 

Mannheim, 09. Mai 2022. Nach über zwei Jahren Pandemie hat 
sich auf den Schreibtischen der Personaler:innen einiges an 
neuen Themen und Herausforderungen angesammelt, da 
kommt die erste HR-Präsenzmesse im Norden Deutschlands 
wie gerufen – so das Fazit von Veranstalter, Ausstellern und 
Besucher:innen der Zukunft Personal Nord, die am 3. und 4. 
Mai in Hamburg stattgefunden hat.  
Transformationsprozesse und Digitalisierung stehen an, die 
Notwendigkeit von Nachhaltigkeit zieht sich durch alle 
Bereiche, Fachkräfte müssen gefunden werden, betriebliches 
Gesundheitsmanagement ist wichtiger denn je. Für diese 
komplexen Aufgaben erhielten Personaler:innen auf der ZP 
Nord wertvolle Anregungen, Tipps und konkrete 
Lösungsvorschläge. 
Spring Messe Management schaut auf eine erfolgreiche 
Messe zurück. Die Gänge waren zwei Tage lang gut gefüllt mit 
ca. 3.100 Besucher:innen, die Aussteller freuten sich über 
viele qualitativ hochwertige Gespräche und auch das 
hochkarätige Vortragsprogramm auf der Keynote Stage, den 
3 Main Stages und weiteren kleineren Activity- und Workshop 
Spaces traf auf großes Interesse. 
Mehr Informationen, Eindrücke und O-Töne gibt es hier. 
 

Im Zentrum steht der Mensch – Hochkarätige Keynotes zu 
Top-Themen aus der HR-Welt 
 
Gesunde, motivierte, bestmöglich geförderte und wertgeschätzte 
Mitarbeiter:innen unterstützen jeden Transformationsprozess, 
sehen Digitalisierung als Herausforderung, tragen zu einer  
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positiven Corporate Culture bei und sind das beste 
Aushängeschild für das Employer Branding und Recruiting, so in 
etwa lassen sich die Aussagen der hochkarätigen Keynote-
Speaker:innen zusammenfassen (Nachfolgend ein Auszug). 
 
Wie fördert man Innovationen im Unternehmen? Zu der Frage 
präsentierten Prof. Dr. Gunther Olesch, ehemaliger 
Geschäftsführer der PHOENIX Contact GmbH Co KG, Dirk Ploss, 
Senior Innovation Manager bei der Beiersdorf AG, Cindy 
Rubbens, Senior Vice President People by Relayr und Jurorin 
beim HR Innovation Award 2022, sowie Moderatorin Janine 
Mehner interessante und teilweise überraschende Ansätze. 
  
Tim Oelkers, stv. Direktor Personal bei der HHLA Hamburger 
Hafen und Logistik AG, berichtete, wie HR-Verantwortliche eine 
menschenzentrierte und menschenorientierte Transformation 
gestalten, die von allen Mitarbeiter:innen mitgetragen und 
unterstützt wird. 

 
Warum Prävention Teil einer erfolgreichen Employer Branding 
Strategie ist, diskutierte ZP Messe-TV Macher und 
Wirtschaftspublizist Gunnar Sohn mit Fritjof Nelting, 
Geschäftsführer der Gezeiten Haus Holding GmbH, Marcell 
Jansen, erfolgreicher Fußballer, Präsident des Hamburger SV und 
Unternehmer, sowie Nathalie Vivien Petersen, Spezialistin für 
Betriebliche Krankenversicherung bei der Faktor Mensch GmbH. 
 
Logistik ist besser als ihr Ruf, so die These von Uwe Berndt, 
Mitinitiator von Die Wirtschaftsmacher. Gemeinsam mit Michael 
Appich, Project Manager Personnel & Qualification bei der 
Logistik-Initiative Hamburg Management GmbH, Marcus Meyer, 
Personalleiter von B+S GmbH Logistik und Dienstleistungen, und 
Anna-Lisa Mehler, Recruiting Manager bei Tchibo, schlug er die 
Brücke zu Employer Branding und Recruiting in der Logistik. 
 
Roman Ehrhardt, Managing Director bei Vitra, erinnerte in seiner 
Keynote daran, dass Innovationen und Krisen Wandel 
beschleunigen, ein Phänomen, das wir gerade bei der Gestaltung 
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unserer Arbeitsplätze registrieren, daher seine Frage: Ist das Büro 
die Arbeitsstätte der Zukunft oder Relikt aus alten Zeiten? 
 
Die Verantwortung für sein Glück kann man nicht an andere 
abgeben, so das Plädoyer an Unternehmen und Mitarbeiter:innen 
von Bestsellerautorin, Podcasterin und YouTuberin, Greta Silver. 
 
Das Schlusswort auf der Keynote Stage am Ende des zweiten 
Tages hatte der ehemalige Weltklasseboxer Henry Maske. Er 
erklärte, warum Boxen eine Metapher fürs Leben ist und wie 
Menschen mit klaren Zielen Motivation erzeugen und ungeheure 
Energien freisetzen.  
 

Stammaussteller und Newcomer boten detaillierten 
Marktüberblick 
 
Eine Messe rund um die gesamte HR-Wertschöpfungskette mit 
qualitativ hochwertigen und vielversprechenden Kontakten, 
zahlreichen Networking-Gelegenheiten und vor allem endlich 
wieder dem Kontakt von Mensch zu Mensch, so das Fazit der 
Aussteller der ZP Nord. 
Etwa 200 Aussteller, Sponsoren und Partner boten einen 
detaillierten Marktüberblick über Produkte, Services und Best 
Practices aus den Bereichen Employer Branding und Recruiting, 
Digitalisierung und Tools, Personalentwicklung und betriebliches 
Gesundheitsmanagement. 
Pandemiebedingt stehen die HR-Abteilungen aktuell vor großen 
Herausforderungen. Dies war auch in der Kommunikation mit den 
Ausstellern klar zu spüren. Die Besucher:innen kamen gut 
vorbereitet und mit gezielten Anliegen auf die Messe, die 
Gespräche waren entsprechend tiefgehend und von hoher Qualität. 
Dies war der Eindruck vieler Aussteller, darunter der Goldsponor 
B.A.D., die Sponsoren Firstbird und Urban Sports und weitere 
bekannte Gesichter wie Bonago, CSS, Datev, HR4You, HR 
Roundtable, Moove, Repecon, Rexx Systems, Personio und 
Wollmilchsau. Zahlreiche Neu-Aussteller, die insbesondere im 
Startup Village vertreten waren, kamen hinzu. 
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„Nach den schwierigen Pandemie-Jahren haben die HR-
Abteilungen aktuell in nahezu allen Bereichen aufzuholen: 
Employer Branding, Recruiting, Digitalisierung, Transformation, 
Nachhaltigkeit und insbesondere betriebliches 
Gesundheitsmanagement. Wir haben auf der Zukunft Personal 
Nord Personaler:innen mit Ausstellern zusammengebracht und 
ihnen so ermöglicht, die passenden Produkte und Lösungen zu 
finden. On Top gab es Fachwissen, Inspirationen und Best 
Practices durch unsere hochkarätig besetzten Keynotes und 
Fachvorträge. Wir freuen uns, dass wir das nach zwei Jahren 
Pause endlich wieder ermöglichen konnten“, berichtet Sandra 
Reis, Event Director vom Veranstalter spring Messe Management. 
„Das durchweg positive Feedback unserer Besucher:innen, 
Aussteller und Partner freut uns sehr und wir starten voller Energie 
in die Vorbereitung unserer nächsten Messe, der ZP Europe im 
September in Köln.“ 
 
 
Nächste Zukunft Personal Live-Messe 2022 
13.-15. September 2022, Köln - Zukunft Personal Europe 
 

Weitere Informationen zu den Zukunft Personal Messen gibt es 
auf www.zukunft-personal.com. 
 

Über die Zukunft Personal Nord 

Die Zukunft Personal Nord ist der Treffpunkt für die HR-

Community im Norden Deutschlands. Im Mittelpunkt der 

Hamburger Veranstaltung stehen die Trends der Arbeitswelt von 

morgen mit Bezug auf die aktuellen Anforderungen in der Region. 

Entscheider, Führungskräfte und HR-Verantwortliche treffen sich 

auf der Fachmesse zum Austausch und Networking. Vielfältige 

Programminhalte und interaktive Formate bieten den 

Besucher:innen qualitativ hochwertigen Wissenstransfer und 

machen die Zukunft Personal Nord zum Hot Spot der HR-

Branche. 
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Über spring Messe Management GmbH 

 

spring Messe Management ist europäischer Marktführer für Expos, 

Events und Conferences in den Bereichen Recruiting & Attraction, 

Operations & Services, Learning & Development, Corporate Health 

und Future of Work. Durch langjährige thematische Expertise und 

nachhaltige Kundenorientierung sind die Marken Zukunft Personal und 

Corporate Health Convention Impulsgeber für aktuelle Trends, 

Innovationen und Managemententwicklungen. spring Messe 

Management GmbH ist ein Tochterunternehmen der CloserStill Media 

Ltd. 

mailto:presse@messe.org
http://www.messe.org/
https://twitter.com/zukunftpersonal
https://www.closerstillmedia.com/
https://www.closerstillmedia.com/

