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PRESSEMITTEILUNG 

 

 

ZP Reconnect: Pflichttermin für das New Normal  

Spannende Keynotes erleben, Wissen vertiefen und ausgiebig 

netzwerken: Erstmals ist dies nach der Pandemiezeit in der Koelnmesse 

wieder live möglich. Vom 14. bis 16. September 2021 bietet die „ZP 

Reconnect“ als erste hybride Event-Plattform rund um die Arbeitswelt 

der Zukunft die Möglichkeit zu persönlichen Begegnungen – mit 

Sicherheitskonzept! Begleitet wird das Live-Erlebnis vor, während und 

nach der Veranstaltung im Zeitraum 9. bis 23. September 2021 von 

digitalen Content-Highlights – zeitlich und örtlich ungebunden.  

 

Die Besucherregistrierung der ZP Reconnect ist freigeschaltet.  

Ab sofort finden Interessierte auf der Webseite die wichtigsten Informationen 

rund um die Veranstaltung: Tickets, Registrierung, Programm und 

Ausstellung. 

Das Herzstück der ZP Reconnect ist der persönliche Kontakt in Köln, die 

Sicherheit aller Teilnehmer:innen muss jedoch selbstverständlich 

gewährleistet sein. Dreh- und Angelpunkt des Sicherheitskonzepts ist die «3 

G»-Regel, die als Nachweis für ein geringes epidemiologisches Risiko gilt und 

für Personen, die entweder getestet, geimpft oder genesen sind. Beim Einlass 

muss ein entsprechender Nachweis vorgelegt werden. 

Besuchertickets (nur 1-Tages-Tickets, für den Besuch aller Messetage wird 

jeweils ein 1-Tages-Ticket pro Eventtag benötigt) sind nur über den Online-

Ticketshop erhältlich. Das 1-Tages-Ticket kostet 35 Euro und beinhaltet 

sowohl den Zugang zum Live Event in Köln als auch zu der virtuellen 

Plattform. 
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Inspirieren und informieren  

„Der derzeitige Anmeldestand ist für die Pandemiezeit sehr zufriedenstellend. 

Viele wichtige Player wie XING, StepStone, Jobware, SAP, Atoss, VEDA, rexx 

systems, HR4YOU und Haufe sind in Köln live dabei“, berichtet Christiane 

Nägler, Group Director der Zukunft Personal: „In den Gesprächen mit unseren 

Kunden spüren wir, wie groß die Sehnsucht ist, sich endlich wieder persönlich 

auf einem Live-Event zu treffen. Wir werden alles tun, um eine sichere und 

vielfältige ZP Reconnect auf die Beine zu stellen“, so Nägler. 

Der Besucher kann sich nach der Registrierung auf der digitalen 

Eventplattform bereits im Vorfeld sein individuelles Messeprogramm 

zusammenstellen: Termine mit Ausstellern, Sessions und Expertenvorträge 

vormerken, Netzwerken uvm. So kann jeder profitieren und praxisnahe 

Lösungen für konkrete Problemstellungen erhalten. 

Hinter den Kulissen wird fleißig am Rahmenprogramm gearbeitet. In 

Vorträgen, Best Practice-Workshops und Web Sessions werden Trends im 

Personalmanagement und zur Gestaltung der digitalen Transformation 

gezeigt. In einer hybriden Erlebniswelt profitieren Besucher:innen vom Know-

how renommierter Anbieter und von spannenden Speakern aus der Szene. 

Namhafte Experten sprechen live vor Ort und geben wertvolle Anregungen für 

die Praxis! In Meeting Spaces und Workshops ist Raum für Fragen und 

persönliche Begegnungen. Die ZP Reconnect wird ihre Reichweite auch ins 

Digitale übertragen. Vorträge auf der Messe werden ins Internet gestreamt 

und sind auch im Nachhinein abrufbar. 

 

Hybrid = Vielfalt im Programm   

Das Programm der ZP Reconnect startet am 9. September mit einem 

virtuellen Workshop-Tag. Es ist ein Tag der Begegnung und Orientierung. Die 

Teilnehmer:innen können aktiv mitmachen – Kontakte knüpfen, Termine 

vereinbaren, sich mit dem Programm vertraut machen und ein individuelles 

Konferenzprogramm zusammenstellen. Von 14. bis 16. September werden in 

der Messe Köln auf vier Bühnen aktuelle Themen und Innovationen der 

Branche vorgestellt. Zentraler Punkt des Live-Events ist die große Keynote-

Stage. Daneben präsentieren Unternehmen auf den Solution-Stages ihre 
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Lösungen. Auf weiteren Bühnen werden Best Practices und Trendthemen 

vorgestellt.  

On Stage präsentieren Top-Redner live spannende Insights, zum Beispiel 

Anders Indset, Autor des Buches „Das infizierte Denken“, Nils Glagau, Inhaber 

und Geschäftsführer des Familienunternehmens Orthomol & Start-Up-Investor 

mit seiner Rock B(r)and GmbH und im VOX-Format „Die Höhle der Löwen“ 

sowie Martin Seiler, Vorstand Personal und Recht der DB AG und CHRO of 

the Year 2020.  

Zu den Programmhighlights am 14. September zählt das Eröffnungspanel 

zum Thema „Bye bye Statussymbole. Willkommen Agilität, flexible 

Arbeitsmodelle und Relevanz“ mit Dr. Thomas Ogilvie, der als CHRO 

Deutsche Post Group zu den 40 führenden HR-Köpfen zählt, Felix Vos, 

Geschäftsführer Mera Tiernahrung, Julia Merkel, Personalvorständin R+V 

Versicherungen und Prof. Dr. Karlheinz Schwuchow, Professor of Global 

Management und Herausgeber der viel beachteten Fachpublikation „HR-

Trends“. 

Eine weitere Paneldiskussion findet zum Thema „Staffelstab Lebenswerk: 

Wenn der Chefsessel im Familienunternehmen übergeben wird“ statt. Über 

Veränderungsprozesse und Nachfolge im Betrieb sprechen Beatrice 

Rodenstock von Rodenstock – Gesellschaft für Familienunternehmen mbH 

und Wolfgang Grupp, Alleiniger Geschäftsführer und Inhaber Trigema sowie 

Wolfgang Grupp Junior, B2B – Verkauf, IT-Projektleiter Trigema. 

Eine thematische Vertiefung bieten Workshops, die virtuell am 09. September 

oder vor Ort vom 14. bis 16. September stattfinden. Abgerundet wird die ZP 

Reconnect mit zwei virtuellen Special Days zu den Themen „Start-ups“ und 

„Learning & Training“ sowie Activity & Vitality am 22. und 23. September – ein 

spezielles Format mit digitalen Angeboten von Firmengründern und 

individuellen Trainingsanbietern. Außerdem werden an diesen beiden Tagen 

viele neue Programminhalte online freigeschaltet, die zuvor den Teilnehmern 

vor Ort vorbehalten waren. 

 

And the winner is …. 

Als Höhepunkt für HR-Insider werden an der ZP Reconnect zwei HR Awards 

verliehen: 

Am 1. Eventtag (14. September) ab 17.15 Uhr findet die Preisverleihung des 

HR Innovation Awards statt. Mit diesem werden dynamische Unternehmen 
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ausgezeichnet, die mit ihrer frischen Denkweise und ihren zukunftsweisenden 

Produkten ganz neue Wege im HR-Bereich gehen. Ziel ist es, die geballte 

Innovationskraft und Leistungsfähigkeit im HR-Markt zu fördern und den 

Innovatoren eine medienwirksame Bühne zu bieten. 

Am 3. Eventtag (16. September) werden ab 14.30 Uhr die Preisträger des 

Deutschen Personalwirtschaftspreis verkündet. Dieser traditionsreiche HR 

Award wird auf Basis der Jury-Bewertungen sowie den Stimmen des 

Fachpublikums in den Kategorien Betriebliches Gesundheitsmanagement, 

Recruiting, Ausbildung, Talent Management, Leadership und HR Digital 

verliehen – in separaten Räumen mit Finalisten und Partnern sowie mit einer 

Live-Übertragung im Internet sowie auf den Video-Leinwänden der ZP 

Reconnect! Der #DPP2021 ist somit das spannungsgeladene Finale der ZR 

Reconnect und sorgt sicherlich schon während der Messe für jede Menge 

Gesprächsstoff! 

Mehr Informationen und regelmäßige Updates finden sich auf der Website der 

Zukunft Personal Reconnect. 

 

- Ende –  

 

SAVE THE DATE:  

ZP Reconnect 2021 

• Live in Köln: 14. - 16. September 2021  

• Virtual: 9. bis 23. September 2021 

• 1-Tages-Ticket: 35 Euro. Inklusive Live-Event in Köln und dem 

virtuellen Programm (3 Tage live in Köln = 3 x 1-Tages-Ticket) 

• Registrierung online: https://www.zukunft-personal.com/zpreconnect 

 

 

Über die ZP Reconnect 

Die ZP Reconnect ist das größte internationale hybride ExpoEvent für die 

gesamte Welt der Arbeit -  HR  360° erlebbar! 

Als erste Plattform bietet ZP Reconnect vom 14. bis 16. September live in der 

Messe Köln und vom 09. bis 23. September virtual  - also über 15 Tage 

hinweg -  Unternehmen und Gestaltern der HR Branche die Möglichkeit, sich 

mailto:presse@messe.org
http://www.messe.org/
https://twitter.com/zukunftpersonal
http://www.facebook.com/ZukunftPersonal
https://www.zukunft-personal.com/zpreconnect


 
 

 
 

 
 
 
 
Ihr Kontakt bei Rückfragen: 
 

Martina Hofmann 

Phone: +49 621 700 19-294 

E-Mail: presse@messe.org  

 
 

 
 
spring Messe Management 
GmbH 
 

Am Friedensplatz 3 

68165 Mannheim 

Deutschland 

www.messe.org 

  

 
 
 
 
           

          @ZP_Universe 

          
          www.facebook.com/ZukunftPersonal 
 
              xing-Gruppe „Personalmessen“ 

 

der Fachwelt in unterschiedlichen Formaten zu präsentieren wie z.B. 1:1 

Treffen in diversen Meeting Spaces, Workshops, Panels, Talks live und digital. 

 

Über spring Messe Management GmbH 

spring Messe Management ist europäischer Marktführer für Expos, Events 

und Conferences in den Bereichen Human Resources, Betriebliches 

Gesundheitsmanagement sowie Unternehmenstransformation. Durch 

langjährige, thematische Expertise und nachhaltige Kundenorientierung sind 

die Marken Zukunft Personal und Corporate Health Convention Impulsgeber 

für aktuelle Trends, Innovationen und Managemententwicklungen. spring 

Messe Management GmbH ist ein Tochterunternehmen der CloserStill Media 

Ltd. 
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